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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yeni Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
26.11.2016 tarihli ve 29900 sayili resmi gazetede yaywmlanarak yiiriirliige girmistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, 2547
sayil Yiiksekogretim Kanun unun 5947 Sayil Kanunla degisik 58 inci maddesine ve 26/11/2016
tarihli ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekégretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak diizenlenmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Ogretim iiyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilarin hazirlayarak
sunduklar: ve BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen projelerin ve TUBITAK, TUSEB ve
benzeri arastirma projelerinin takibini yapmakta ve bu kapsamda satin alma islemleri
yiirtitiilmektedir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii 2018 Kasim ayinda otomasyon sistemine
gecmistir. Otomasyon sistemimize http://bapsistem.alanya.edu.tr/ web adresinden girig
yapimaktadir.

Birimimizle ilgili bilgileri iceren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde

dogru giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmus, degerlendirmeler objektif olarak yapilmistir.

Doc¢. Dr. Ervkan MAYTALMAN
Koordinator
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz,

Bilimsel arastirmalar i¢in ayrilan mali kaynagin etkin ve verimli kullaniimasin
saglayarak; Universitenin arastirma alt yapisimin  gelistirilmesine katki  saglamak,
Universitenin toplumsal etkinligine ve sayginligina katkida bulunmak, bilimsel calismalara
destek vermek, bilim ve teknolojinin gelismesine yardimci olarak; ilin, bolgenin ve iilkenin
kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyonumuz;
Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilimsel arastirmalarin yapimasini ve

yayginlastirilmasint saglamak, imkanlar etkili, ekonomik ve verimli kullanarak Universite
Birimlerinin yaptigi bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi, yiiksekogretim kurumlarinda ogretim

tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig
arastirmactlar tarafindan yénetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiirtitiilmesi,

izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasini saglayan Rektorliige
bagh birimdir.

Bu amaci gerceklestirmek icin Yiiksek Ogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmeligin 4. maddesi geregince Komisyon kurar. Komisyon gorev ve yetkilerini
aymi yonetmeligin ayni maddesine istinaden Ilgili Yiiksekogretim Kurumunun Senatosunca
¢tkarilacak bir yonergede belirtilen esaslara gére yiiriitiir.

Koordinatorliigiimiiz  Bilimsel Arastirma  Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce 6deneklerinin ozel hesaba aktarilmasi, ozel hesaba iliskin is
ve islemlerin yiiriitiilmesi ve yiiksekégretim kurumu aragtirmacilarimin gorev aldigi ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, tegvik ve koordine edilmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirma
projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevieri ilgili birimlerle koordine halinde
yiirtitmektedir.

Bu kapsamda birimimiz Rektor tarafindan atanan koordinatore bagh olarak hizmet verir.
Vermis oldugu hizmeti ii¢ ana baglik altinda toplamak miimkiindiir.

e Projelerin isleyislerini ve asamalarini takip etmek,

e  Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenen ve ogretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin tiim satin alma islemlerini yiiriitmek,

o Istatistiki veriler hazirlamak,



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz BAP projelerinin, TUBITAK ve TUSEB projelerinin ve diger islemlerin
yiiriitiildiigii iki odaya sahiptir. Metrekareleri asagidaki tabloda sunulmustur.

C.1 Ofis Alanlar
Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Akademik Personel Rektorliik Binasi
. 1 22
Ofisi
Idari Personel Ofisi 1 45 Rektorliik Binast
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 1 22 1
Toplam 1
Idari Personel Hizmet Alanlar
Saytisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis
Calisma Odast 1 45 3
Toplam 1




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Dog. Dr. Erkan
MAYTALMAN

Ogr. Gor. Dr. Ayse Gl
GOK

Orgiit Yapist

Giiliizar BUYUKSARAG

Alanya Alaaddin Keykubat Universz:_tesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, 27.10.2016 tarihinde 32/252 sayili Universite Yonetim Kurulu karari ile kurulmus ve

2017 yilinda faaliyete ge¢mistir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi )
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 5 5
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 7 7
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)
Yazilim ve Sunucular
Yazilim Adi Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Yazilim
(BAP Otomasyon, TKYS, ¥ p

HYS, TTS, EBYS, TUSEB
Proje Takip Sistemi)




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amaclh Arastirma Amaclh

(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Cinsi/Uriin

Yazici

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar:

Fotograf Makinesi

Kamera (Giivenlik
Dahil)

Televizyonlar

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima

Evrak Imha Makinesi

Diger

TOPLAM 3 3




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

2024 Yil 2025 Yili Artig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bog Orany(%)

Profesor
Dogent 1 -%100
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 -%50
Arastirma Géorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 1 0

TOPLAM 4 2 -%50

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Dr. =
Boliim/Birim - Ogretim Arastirma
Profesor Docent Ogr. . . . .. . . Toplam
Adi f ¢ =" Gorevlisi  Gorevlisi P
Uyesi
Rektorliik 1
Twp Fakiiltesi 1
Toplam 1 1 2
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %50
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas I I %50
51-Uzeri
TOPLAM 1 1 2




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilini

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

Yiizde(%)*

0-3 1il

%50

4-6 Yil

7-10 Yil

%50

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21- Uzeri

TOPLAM

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Swnifi

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kigsi Sayist

Yiizde (%)




Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3 4-6 7-10 11-15 16 —-20 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde (%)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde (%)

1I- AMAC VE HEDEFLER

A. 1. Birimin Amag ve Hedefleri

Sanayi is birlikli projelere oncelik verilmesi,

Arastirma Gelistirme Universiteleri arasinda yerimizi almak,

Proje biitgelerinin gercege yakin ve diizgiin hazirlanmasina rehber olmak.
Odeneklerin en etkin bicimde kullanilmasini saglamak.

Proje biitcelerine harcanan miktarlarin iyi piyasa arastirmast yaparak iktisatl

harcanmasini saglayip yeni projelerin kabul edilmesine olanak saglamak.

Oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

B.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulke ekonomisine katkida bulunacak projelere,
Sosyal sorunlara ¢oziim getirecek projelere,

» Arastirma altyapisimin iist seviyelere tasinmasi ve yeni projelere olanak taninmasi
amaciyla Arastirma Altyapt Projelerine.




I1II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

v Kullanilan kaynaklara,

v’ Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

V' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.

AN

2025 Yilh Harcama Bilgileri (BAP)

2 = Harcama Harcama ..
HAZINE YARDIMI Odenek (b) (@) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet 1.576.000,00 | 706.955,59 44.85 869.044,41
Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam 1.576.000,00 | 706.955,59 44.85 869.044,41




3- 2025 Yilinda Gerceklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimu 63(BAP) 1.140.807,19(BAP)
19 (TUBITAK-TUSEB) 800.790,01 (TUBITAK-TUSEB)
Hizmet Alimi 8 (BAP) 203.660,00(BAP)
3(TUBITAK-TUSEB) 81.251,31 (TUBITAK-TUSEB)
Yapim
TOPLAM 93 2.226.508,51

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirum Projeleri

2025 Yili Odenegi

2025 Yili Nakdi

2025 Yili Nakdi

Proje Numarasi Projenin Adi (TL) Gergeklesme Gergeklesme Orani
(TL) (%)

Hesaplamali Akiskanlar
Dinamigi (HAD) ve Deneysel

2025-02-06- Yontemler Kullanilarak v

KAPOI Lityum-lyon Batarya 221.357,74 205.357,74 %92,77
Paketlerinin T ermal
Yonetiminin Incelenmesi

5%50_ ; 303\ 4LKU Oyuncak Kiitiiphanesi 110.160,00 110.160,00 %100

TOPLAM 331.517,74 315.517,74 %95,17




2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri
Yil Iginde Yil i¢inde Yil iginde 2025 Yilma 2025 Yih Top lamTEarcama
Dondurulan Iptal Edilen Tamamlanan | Devreden Proje Toplam Proje (TL)
Proje Sayis1 Proje Sayist Proje Sayis1 Sayis1 Sayis1
Bilimsel 1.344.467,19
Arastirma 0 0 12 10 39
Projeleri
Kallkinma
Ajansi
Destekli
Projeler
TUBITAK 0 0 7 11 15 3.298.319,31
SANTEZ
Drs
Kaynakl
Projeler
TUSEB 0 0 2 4 5 317.835,08
Diger
Projeler
Toplam (/] o 21 25 59 4.960.621,58
Devam Eden TUBITAK Projelerin Biitce Bilgileri
Proje Proje Yiiriitiiciisii |Proje No Biitce Kullanilan | Kalan Biitce
Tiirii Biitce
224M097
Prof.  Dr.  Derman 705.500,00 TL 334.414,53 TL 371.085,47 TL
Vatansever Bayramol
Dog. Dr. Bertan (124M877
BEYLERGIL 81.797,14 TL 56.981,21 TL 24.815,9 TL
Ars. Gor. Dr. Ozlem 1247384
KAPLAN 75.000,00 TL 74.991,99 TL 8,01
Dr. Ogr. Uyesi Ozge |I23E635
GZTIMUR KARADAG 1.100.686,78 TL | 864.359,66 TL 236.327,12 TL
Dr. Ogr. Uyesi Alin \123M884 1.965.331,16 TL | 1.892.610,85 TL | 72.720,31 TL
OKTAV
. Dr. Ogr. Uyesi Akin [125E197 2.282.139,00 TL
TUBITAK OKTAV 0,0 2.282.139,00 TL
L 2255339
Dr. Ogr. Uyesi Hiimeyra 100.000,00 TL 0,0 100.000,00 TL
CELIK
Dog. Dr. Sema AVCI 2245766 74.987,00 TL 74.961,07 TL 25,93 TL
TOPLAM 6.385.441,08 TL | 3.298.319,31 TL | 3.087.121,74 TL
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Devam Eden TUSEB Projelerin Biitce Bilgileri

Proje Tiirii Proje Proje No Biitce Kullanilan Biitce Kalan Biitce
Yiariitiiciisii
D b 44610
0¢. 7.
Durkadin 24515400 9 245.154,00 TL
DEMIR EKSI L
TUSEB DOQ Dr Ertan {43060
KUCUKSAYAN 193.500 TL 193.286,66 TL 213,34 TL
Yiiksek  Lisans #3377
Ogrencisi 149.925,29 TL | 124.548,42 TL 25.376,87 TL
Aybiike
BOYACI
TOPLAM 58857929 TL | 317.835,08 TL 270.744,21 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

. Eersonelin ozverili olmasi,

. Internet araciligiyla ulasimi hizlandirarak sonug almak.

. Universite yonetiminin destegi

. Sistemli ve verimli bir idari yapinin kurulmug olmasi,
B. ZAYIFLIKLAR

Mevzuatlara bagli olarak i¢ igleyisteki biirokratik islemler siirecinin igleri yavaslatmasi
sonucu yaganan sorunlar.

. Satin alma siirecinin uzamasi

. Hakemlere gonderilen projelerin hakemler tarafindan degerlendirilmemesi ya
da bu siirecin uzamasi

. Personel sayisin eksik olmasi

. Biitce imkanlarin yetersizligi

11



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

05.01.2026

Dog¢. Dr. Erkan MAYTALMAN
BAP Koordinatorii
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